
イクボス企業方針 ５カ条
２０２１年5月11日

１つ
２０２５年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます

１つ
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます

１つ
多様な価値観を尊重し、誰もがいきいきと働ける職場環境を
作ります

１つ
働き方改革を推進し、従業員一人ひとりのワークライフバランス
実現に努めます
１つ
お客さま・従業員ともに「笑顔」になり、お客さまと歩み続ける企業を
目指します
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