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Score d'implication dans les taches parentales des péres, selon le recours
au congé de paternité
1 : Qui améne I'enfant sur son lieu d’accueil ? M 4 : Qui prend en charge des formalités administratives

2 : Qui va le chercher sur son lieu d'accueil ? S i% . 3(\ %EA* EE; Hy ‘??E_F 0) ﬁ ,iﬂ ' : i“-_l- -d— 6 N

M 5 : Qui prend en charge la garde de I'enfant malade ?

3 : Qui s'occupe de I'enfant qui se réveille fa nuit ? X\%:Eo) :é:IJEL. 9 Z 7 %57]” X - 7

3.5

& FERBEFITEYISTL (B
CFERBAAICHZIZITC (1)
RPICEES-FOHEEZT S (8F)
- REFERICHTSFEHRETZTO (B)
15 5:RREEZEZTH (#D)
Non RERBEERLGEN>T-RE
Oui XRFAKRZE-=-XH
Ensemble LEEE2fEDFEH

r
rWNPE

05 *REEG LIBR7ORE Y MIBREESAT
- - - L3554 B~354 BDFHEA—ALLEWL S REA %
0 %, ChiE BRREOFHNNDH Y TILORE]
Non Oui Ensemble DIMFHUEL,

Le pére a pris un congé de paternité
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