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１つ 
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます 
 
１つ 
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます 
 
１つ 
個人に依存しない仕事の進め方でワークシェアし、生産性向上に努
めます 
 
１つ 
あらゆる雇用形態の従業員が能力を発揮できる労働環境づくりを進
めます 
 
１つ 
お客さまに喜ばれるサービスを提供するために、従業員と会社が共
に成長し続けます 
 

   イオンコンパス株式会社 
            代表取締役社長 池畑 和佐 

 


