
イクボス企業方針　５カ条
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２０１8年1月22日

　　　　　　　　　　

１つ
　２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます

１つ
　各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます

１つ
　従業員同士がお互いを思いやり、みんなで助け合う企業風土を
　目指します

１つ
　個々の「ワークライフバランス」を尊重し、一人ひとりが最大限の
　成果を発揮できる環境づくりを目指します

１つ
　地域で一番、人（お客さま・従業員）が集まる企業を目指します

　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　マックスバリュ南東北株式会社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　大南　淳二


