
イクボス企業方針　５カ条
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２０１７年１月１６日

　　　　　　　　　　

１つ
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます

１つ
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます

１つ
管理職は有給休暇の取得向上に取り組み、連続5日間以上の取得を目
指します

１つ
互いの立場を尊重し、チームとして成果を出す職場を
目指します

１つ
各自の成長により生産性を向上し続け、お客さまへ付加価値を
増やします

　　　      株式会社コックス
　　　　　　　　 　　　   　代表取締役社長　吉竹　英典


