
イクボス企業方針　５カ条
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２０１６年１２月２４日
　　　　　　　　　　
１つ
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます

１つ
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます

１つ
人々の多様な属性を理解、尊重できる組織づくりを進めます

１つ
女性のみならず男性の育児・介護をサポートできる環境、制度を
構築します

１つ
デジタルの力を最大限に活用した、従業員の働きやすい
環境づくりを推進します

　　　イオンドットコム株式会社
　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　ジェンク　グロル


