
イクボス企業方針　５カ条
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２０１６年１０月１１日

　　　　　　　　　　

１つ
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます

１つ
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます

１つ
お客さまと従業員にとって「気持ち良い環境」を構築し、挨拶と笑顔
あふれるディスカウントストアを目指します

１つ
従業員と従業員の家族が幸せに暮らせるよう、「ワークライフバランス」につ
いての理解を深め、やりがい・働きがいを高める取組を進めます

１つ
長野県で一番働きやすい会社を目指します

　　　マックスバリュ長野株式会社
　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　増田 正良


