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１つ
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます

１つ
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます

１つ
お客さまを楽しい雰囲気で歓迎するため、従業員全員が楽しい雰囲
気で協働できる企業にします

１つ
男性従業員も含めた従業員全員が個人のライフスタイルを追求でき
る、「ワーク・ライフ・バランス」が取れた企業になります

１つ
ダイバーシティが自社の強みとなるよう多様な人々の声を経営に反
映します
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