
イクボス企業方針　５カ条
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２０１６年８月１９日

　　　　　　　　　　

１つ
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます

１つ
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます

１つ
お客さまに感動をお届けするため、エンターテイメント精神に溢れる
多様な価値観を持つ従業員が活躍できる企業を目指します

１つ
ワークライフバランス実現のため、残業時間の削減に努めます

１つ
育児・介護休暇支援のため、多様で働きやすい職場づくりを進めま
す
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