
 

イクボス企業方針 ５カ条 
 

                                   ２０１６年 ６月２０日 
 
           

１つ 
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます 
 
１つ 
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます 
 
１つ 
さまざまな事情や理由で時間に限りがある社員に対して、「コミニ
ケーション力」を高め、ワークライフバランスを実現します。 
 
１つ 
小さな働き改革から、長時間労働を見直し、生産性の向上に努めま
す。 
 
１つ 
育児・介護等が両立できる、多様な働き方のある会社を目指します。 
 
   イオンアイビス株式会社 
            代表取締役社長 金子 淳史 


