
 

イクボス企業方針 ５カ条 
 

                                   ２０１６年６月３日 
 
           

１つ 
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます 
 
１つ 
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます 
 
１つ 
育児・介護の支援制度を十分に理解し、イオンビッグピープルへの
休暇取得を促します 
 
１つ 
イオンビッグピープルの私生活を充実させるため、仕事の効率化や
進め方を改善します 
 
１つ 
イオンビッグピープルの負担軽減のため、仕事の効率化や進め方を
改善します 
 
   イオンビッグ株式会社 
            代表取締役社長 鈴木 新樹 
 


