
 

イクボス企業方針 ５カ条 
 

                                   ２０１６年２月１８日 
 
           

１つ 
２０２０年までに女性管理職比率５０％を目指し取組みを進めます 
 
１つ 
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます 
 
１つ 
性別・国籍・障がいの有無・学歴などを問わず、誰もがいきいきと働
ける企業として職場風土改革を進めます 
 
１つ 
子育て支援ナンバーワン企業を目指して取り組みを進めます 
 
１つ 
豊かなライフスタイル実現のため、“仕事もあそびも全力で楽しめる
会社”を目指します 
 
   株式会社イオンファンタジー 
            代表取締役社長  片岡 尚 
 


