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絶対的信頼をおける上司で賞

推しの理由
スピーディな対応で、信頼できそうなボスだと感じた
高い技術力を持たれているいることは勿論の事、他者の立ち場に立つというところがすごいと思った。そし
て何より他の従業員にも気に掛けるコミュニケーション力は私にないところなので一位に選んだ。
従業員のことをいつも気にかけて、良い職場づくりを心掛けているところが良いと思ったから。
高い技術力を持っていると同時に、周りへの声かけなど、他者の立場に立つことを大切にされていて、社内
ではもちろんのこと外部からも信頼されていると感じたから
相手の立場になって考えることで社員が働きやすい環境づくりに取り組んでいることや、プロジェクトが終
わった後も頻繁にご連絡をするという点において、細かいアフターフォローがとても良いと感じたから。
部下を気にかけたり親身になってくれることで信頼される上司だと感じたから。
優しいだけでなく実力も兼ね備えていて、ついていきたいと思えたから。
忙しことを言い訳にしたりせずに、相手の立場を理解して対応するということに周囲を把握して行動してい
ることがとても良いと感じました。また、外部の方からの人望やさらなる技術力向上を常に目指している点
で社内全体の刺激にもなっているのかなと思いました。
安心して働ける環境づくりを心がけている

指名で仕事を任されるくらい信頼されていて、忙しいながらも相手の立場に立って考えられるというのは上
に立つ人として相応しい人材だと感じた。また、プロジェクトが終わっても部下への連絡を怠らないという
とこで、一度きりの関係ではなく⻑期的に関係を築いてくれる上司なのだと思った。
推薦者が生き生きと話していて、それだけ推しボスに魅力があるのだなと感じた。プロジェクトが終わった
あとも気にかけてくれるという面が、アフターケアがしっかりしており良い上司であると感じた。
部下に対して、指示を出すだけでなく、親身になって話を聞こうとする姿勢が魅力的だと思いました。また、
他者の立場に立って考えられる姿勢は、ボスから部下へと伝染していくと思うので、それを体現しているの
が素晴らしいと思いました。
他部署からの推薦だったために人間性の良さを感じた。関わり合いがあまりないのに推薦されるほどすごい
人だと思ったから。
自分が忙しい中でも他者の立場に寄り添い物事を考えられるというところと、直属の部下でない人からも推
されているというところから余裕があって良い上司ということが伝わったから。
他者の立場に立てる方とは気持ち良く関係を築けると思いました。また、実力があるという点でも尊敬に繋
がるので、ついていきたいと思えます。
周りからの評価や能力があり目標としたいボスだったから。コミュニケーションがとりやすい印象があり安
心して仕事ができそうだと感じたから。
直属の部下じゃない人にたいしても、推しボスに推薦されるほど、親身に寄り添ってくれるから。
頼れる上司で、安心できるから。
仕事をしていくうえで必要な高い技術力を持っており、仲間とのコミュニケーションを大事にしているとこ
ろがいいなと思ったから。
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推しの理由
技術を持っていて、その技術を仕事では活かし、驕らず他者のことを考えてくれる人がボスだと働き安いの
ではないかと考えたため。
技術力が高く、かつ場所の改善をしようとしていると感じた
会社の人から慕われている雰囲気が感じられたから。
コミュニケーションをこまめに取り、若い人材にも気を配って安心できる職場づくりをしているということ
が伝わったから。
他の部署の方からおされることはとてもすごいと思いました。特に、他の人の立場で考えられるというポイ
ントは今自分に足りないポイントなので、とても魅力的に感じた。
厳しさもありながら、周りへの気遣いもあるというところが素敵でした。部下との仲の良さも伝わってきまし
た。

授与したい賞の名前
柔軟なリーダーシップ賞
上に立つべき存在で賞
部下のことを思いやり賞
アフターフォローが手厚いで賞
私を成⻑させてくれるで賞
ロールモデルで賞
一緒に仕事がしたいで賞
アフターケアが素晴らしいで賞
思いやりに溢れる次世代リーダーで賞
面倒見がいいで賞
頼りになる存在で賞
目標にしたいボスで賞
いろんな部下に優しく接してありがたいで賞
お仕事のやる気が上がるで賞
リーダーシップ賞
人望凄そうで賞
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