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（推薦者：一本さん）

一緒に働けば、
誰もがお仕事頑張れちゃうで賞

推しの理由
社員全員がやらされるのではなく、モチベーションを持って自主的に仕事をすることを目指すという考え方
が素敵だなと思ったからです。
内発的動機付けを意識されているという点。自分からやりたいと思えることが仕事のモチベーションにもつ
ながると思いました。
部下のモチベーションを上げてくれそうなボスであると感じたため。
周りからの影響ではなく自発的に考える機会を与えてくれるボスだからです。
3人のお子さんの子育てを経験しながら、仕事にも前向きに、熱心に取り組まれていると感じたから
仕事と育児の両立ができているかつ、仕事を楽しんで行なっている様子が素敵だったから。
また従業員が楽しく仕事をできるようにということまで気を配ってくれているから。
男性の多い環境の中で女性リーダーとして活躍していることです。
笑顔が多く輝いており、楽しくお仕事をしているのだなということが伝わってきました。
働きやすい環境を作るために常に考えを巡らせている方の下で働きたいなと思いました。
会社の人間やステークホルダーなど、関わるありとあらゆる人間の可能性を最大化しようという姿勢で行動
していたのが素敵だと思った。
やらされる仕事をなくしていく姿勢が良いと思ったからです。
質問者との話し方が相槌を含めながら、優しく明確に答えている点が印象的だったからです。また、仕事を
する上で動機は個人の内側から生まれるものが大事だと考え、取り組んで成功に繋がることが賞賛や感謝や
周りの人との関係性を築き、さらにその取り組みや個人の力を加速させていくという考え方に納得出来たか
らです。さらにその為に、モチベーションの上がらない部下のマインドリセットをどうしていくか、考えて
いる点が推せると感じました。
・「自分で決めて自分で行動」という自主性と自己決定を重視。
・内発的な動機で正のループを生んでいる。やらされ感よりやりたい感。
・三人の子育てと女性管理職という両刀をこなしている。
・そして、これらを部下と共有し、部下も理解している。
女性推しボス！女性で推されるのは素晴らしい。クールビューティで、社内を合理的に、戦略的に女性推進
しているのは、貴重なロールモデルです。
仕事を楽しんでできるということが私の理想であるから。

なぜこの仕事をするのかということを考えながらできるのはとてもいいと思った。
部下のモチベーションのことまで考えてくれるのがうれしい。
考えに⼀貫性があり、その上で他人の成⻑を考えていると感じた
平野さんは自立した女性の理想像だと感じたから。
マインドセットを重視してる点が良いと思った。仕事をする上で方法や技術的な面をサポートしてくれるの

ももちろん大切だが、その根底にある自身のマインドに対して働きかけてくれると健康にもつながるし働きや
すい職場になりそうだから。

大人審査員「三推し」



推しの理由
部下のやる気を高めてくれるように働きかけてくれるという点でいい上司だなと感じたから。
このようなボスであればより成⻑していける気がするから。

授与したい賞の名前
私を成⻑させてくれるで賞
いつまでもついていきたいで賞
⼀緒に仕事がしたいで賞
引っ張ってほしいで賞
共に色んな可能性を追求したいで賞
飽きない仕事が出来るで賞
ついていきたい姉御で賞
私の理想とする憧れの上司で賞
安心して仕事に取り組ませてくれるで賞
部下のやる気を刺激してくれるので⼀緒に働きたいで賞
課題解決賞
部下育てと子育ての両立賞
しなやかなリーダーシップで賞
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