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モチベーションを
急増させてくれるで賞

推しの理由

物凄い練習熱心だと分かった。わからない所があったら即聞くのではなく自分で調べるという姿勢は個人的
にとても重要なことだと思っているので共感した。そしてやはり部下のために身を粉にできるのは憧れると
感じた。
後輩の方からの手紙で、「落ち込んでいる時に前向きな言葉をかけてくれた、夜の21時をすぎても練習に付
き合ってくれた」というエピソードがあって、自分の時間を割いてまで部下のために動けるところがすごい
と思ったから
こどもとも仲睦まし接しており、仕事も丁寧にこなしているから。
仕事に対して真っ直ぐであり、決めたことをやり抜くという強い意志が垣間見える。
また、子供に対して優しく接している場面がいい印象をもった。
自分の頑張る背中を見せながら、部下の応援できるボスだからです。
大会に入賞するほどの確かな実力と、部下の挑戦を近い所で応援してくれる姿勢に惹かれた。
自分も⾼みを目指して挑戦したり、学び続けながら、部下の成⻑のためにアドバイスしたり、励ましたりす
ることができるというのは、憧れるボス像であると感じた。
次代後継が難しい左官職、その中でも女性後輩を性別、レベル問わずフラットに育成しているのは日本の宝
物！
勉強熱心。まず「よく頑張った」という。優しい、かつ、厳しく指導してくれる。

「ボス」という言葉から何となくホワイトカラー職を想像していたのが、良い意味で裏切られたこと、とに
かく技能、仕事 ぶりで尊敬されている、というのが良かったです。
推薦者が女性で、男性が多いであろう職種で女性部下のやる気を引き出しているボスは良いと思います。女
性部下だからと言って、子どもの話をすればいいわけではない、仕事のロールモデルになることが大事とい
うメッセージ が期せずして伝わってきます。
ボスというより、一歩先を行く先輩としてリードしてくれている感じ。専門職として、魅力的な先輩
いろんなタイプのボスがいると思いますが、遠山さんのように実力で引っ張ってくれるボスは、個人的にと
ても頼もしく感じます。かといって、それでひとりで突っ走るのではなく、後進の指導にも熱心に取り組ま
れておられる雰囲気が伝わってきて、素晴らしいと感じました。
このようなボスとならたとえ辛いときでもがんばれそうだから。
仕事にとても真剣で、日々研磨し左官の関する大会でも大きな賞を受賞できるほど厳しい人だが、褒めると

きには褒めてくれたり、応援をして励ます行為が社会人の中で中々見ないので、上司の理想像として推した部
下が、大会に優勝することが上司への恩返しになるから頑張りたい、という部下のモチベーションになってい
るところ。
部下が上手くいかなかったときも、ネガティブな気持ちになったときでも、責めることなく寄り添ってくれ

るところが素晴らしいと思います。こんなふうに成⻑を見守ってくれる上司がいると心強いなと思いました。
出来る上司として自分が目標としたい姿のように部下の憧れの存在として活躍している点が良かった。また、

技能試験に向けて頑張っている部下の励まし方が素晴らしいと感じた。



推しの理由
その仕事をすることがすきな人がボスだとこちらまでやる気が出てきそうで、また部下の技術力upのための

時間も惜しまないことがボスとして良いと感じたため。
どんな状況でも部下を応援しているから。
推薦者が自分にかけてもらった言葉やどんな対応をしてもらったかなどを話しており、それだけ親身になっ

て指導しているのが伝わってきたから。

授与したい賞の名前
とても真剣なので賞
私を成⻑させてくれるで賞
意志真っ直ぐで賞
一緒に頑張ってくれるで賞
ついていきたい上司で賞
心強いボスで賞
部下の憧れになるで賞
伝承がしっかりできているで賞
仕事ぶりで尊敬されてるで賞
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