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プライベートも仕事も充実させちゃう
最強の上司で賞

推しの理由
上司と部下の関係性はちゃんとしつつも、社外では気の合う友人のような関係性が羨ましい。イベントの企
画なども進んでやってくれるというのも、良いと思った。
雰囲気が良い。プレゼン中の余談や⼩⻄さんのコイツ呼ばわりなどの後輩いじりから普段からの友達のよう
な仲の良さが伺えた。
推薦者が生き生きと楽しそうにプレゼンしていたことから、上司との関係性の良さを感じた。推しボス自身
も楽しそうである印象を受けた。仕事外の姿を見て、部下との向き合い方が上手である印象を受けた。
仕事の時にはしっかりと指摘したりアドバイスをしたりする中で、会社の外に出れば上下関係など気にせず
に接していて、メリハリがしっかりしていると思いました。また、社員同士の仲の良さが伺えて、社内の雰
囲気も良さそうだと想像することが出来ました。
社員との距離が近く全体の雰囲気がいいから。

会社の外に出れば、上司ではないという発言が印象的でした。柔軟で前向き、上下を感じさせないフラット
さが魅⼒的で、⼩⻄さんのような上司であれば尊敬出来るのではないかと感じ、また仕事に対する提案や相
談もし易い環境が整っていそうだと感じたからです。
部下と普段から仲がいい様子がとても伝わってきて、私もこんな部下の下で働きたいと思った。
フレンドリーだからと言って部下に甘いわけでもなく、赤ペンで修正する等、上司らしい適切な姿で部下と
信頼関係を築いていることが印象的だった。
自分の見解だが、1番部下に慕われてる感じがした。実際に自分も一緒に働きたいと思える人柄を感じた。
部下との交流が盛んであることは仲がいい証拠なのではないかと感じとったから。
部下の方たちと楽しく運動したり、お出かけしたりすることでなんでも言えるような関係性を作り上げてい
ることが良いと思ったからです。
プレゼント言うより、上司との絡み方から仲の良さが伝わってきたから。冗談を言い合えたり、いじったり
ふざけたりできるような上下関係が素敵だと思った。
自ら部下とのコミュニケーションの場を作って、一歩外に出たら上下関係なく楽しめる上司でありながら、
仕事の時は、細かいところまで赤ペンでチェックしてくれる頼れる上司であるというという、オンオフしっ
かりしている部分がいいと感じた。
ストレスなく仕事ができそうだと思った
後輩と良好な関係を築くことができていると思った。やる時はやる、仕事以外の時間は楽しむというメリハ
リがあるところが良いと思った。
優しさと厳しさがあり、メリハリをつけて仕事を進められそうと感じたため。

社員との関わりを大切にしていて、業務とプライベートを分けることで社内の空気が適度な緊張感を持って
業務をこなせるのではないかなと感じたため。
プライベートでの関わり方がいいなと感じたから

楽しそうなチームというのが伝わってきて一緒に働きたいなと思いました！

学生審査員「一推し」 大人審査員「二推し」



推しの理由
対面でボスと推薦者が出演されていて、その和やかな雰囲気がわかったから。特に上司の方が部下（推薦
者）の方を気にかけている様子がわかり、実際にこの人のもとで働きたいと思ったから。
「会社から一歩出れば上下関係はない」とボス本人の口から発されたのが良いと思った。ボスの威厳という
プライドから、ついプライベートやインフォーマルな場面でもボスは固くなりがちなイメージがある。しか
しオンとオフで接し方を柔軟に変えることでボスは信頼と安心感を部下から得ることができる。
ボスとの間に壁を感じさせない姿が印象的だった。相談がしやすい環境であり仕事がやりやすそうだった。
プライベートとお仕事でメリハリがあり、プライベートでは部下の方たちと全⼒で楽しんでいるから。
後輩と良好な関係を築くことができていると思った。やる時はやる、仕事以外の時間は楽しむというメリハ
リがあるところが良いと思った。
優しさと厳しさがあり、メリハリをつけて仕事を進められそうと感じたため。
部下のことを特によく考えていると思えたから。

授与したい賞の名前
フォックスで賞
一緒に仕事がしたいで賞
気のいい上司で賞
THEなりたい上司で賞
親しみやすいで賞
社員の距離が近いで賞
あなたのために頑張りたいで賞
フレンドリーな上司で賞
仕事での上司とのストレスがないで賞
気持ちがアガるで賞
みんなに愛されてるで賞
気さくで優しいで賞
私の上司になって欲しいで賞
一緒に休日を過ごしたいで賞
安心して仕事できるで賞
思いやりいっぱいで賞
能ある鷹はOFFでも愛されるで賞
器が大きいで賞
上・横・下という3目線のボス賞
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